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OPORTUNIDADE

Premiação visa 
reconhecer contribuição 
de servidores públicos 
para o desenvolvimento 
do Brasil

C om o objetivo de reconhecer e cele-

brar prof iss ionais públ icos que 

tenham feito grandes contribuições 

ao Brasil, o Instituto República e a Associação 

Agenda Brasil do Futuro, recebem, até 25 de 

março, inscrições para a primeira edição do 

Prêmio Espírito Público. A premiação conta com 

o apoio do Centro de Excelência e Inovação em 

Políticas Educacionais (CEIPE) da Escola Brasile-

ira de Administração Pública e de Empresas 

(FGV EBAPE) e vai destinar aos vencedores de 

cada uma das quatro categorias R$ 50 mil e uma 

jornada de aprendizagem, em Londres, para 

conhecer instituições do serviço público britâ-

nico.

Os participantes poderão concorrer nas cate-

gorias "Educação"; "Gente, Gestão & Finanças 

Públicas", "Meio Ambiente" e "Segurança 

Pública". Cada uma contará com um júri e um 

comitê de especialistas renomados, que leva-

rão em conta na avaliação dos candidatos sua 

capacidade de inspirar a equipe e o ambiente de 

trabalho; sua contribuição nas áreas técnicas 

específicas; e o impacto dos resultados na soci-

edade e seus momentos de superação e resi-

liência. Todos os níveis e esferas – federal, esta-

dual ou municipal, executivo, legislativo ou 

judiciário, empresas públicas, fundações ou 

autarquias – poderão ser contemplados, com 

exceção de pessoas que estejam ocupando 

cargos eletivos.

Para saber mais informações sobre o prêmio 

acesse o site  .http://premioespiritopublico.org.br/ Em fevereiro a Bandeira
 Tarifária é VERDE

Servidores ativos já 
podem preencher PGDI

Começou o novo ciclo da Gestão por Compe-

tência. Os servidores deverão preencher o 

Plano de Gestão de Desempenho Individual 

(PGDI) no sistema que ficará disponível até 19 de março. 

Durante o lançamento do novo ciclo, em 1º de fevere-

iro, a gerente do projeto, Ana Carina Verbisck, apontou os 

resultados do primeiro ciclo de gestão de desempenho 

com adesão de 89% dos servidores que integram o públi-

co alvo. “Foi um índice muito bom. Porque quando fala-

mos com pessoas que trabalham na área de gestão públi-

ca, voltada para adesão a projetos novos na área, a média 

de adesão é de 50% no grupo. E nós tivemos um resultado 

muito bom com relação à participação nesse processo. 

Sem dúvidas um grande avanço de mudança de cultura do 

servidor” ressaltou. Na Agepan, a coordenadora do pro-

cesso na DAP, a analista de regulação Luciana Ramalho 

Gomes, está preparando o relatório consolidado de 2017. 

A Agência se destacou no cumprimento dos prazos e no 

alcance de participação nesse primeiro ano do programa.

Novo ciclo
Segundo a SAD, as ações para 2018 incluem prepara-

ção de trilhas de desenvolvimento, investimentos na 

melhoria do sistema, gestão da qualidade do ciclo de ges-

tão, preparação de lideranças, e a continuidade na ade-

quação da legislação. 

Cronograma
•14/02 a 19/03/2018 - Preenchimento de Plano de 

Gestão de Desempenho Individual - PGDI

•14/05 a 04/06/2018 - 1º Acompanhamento

•13/08 a 03/09/2018 - 2º Acompanhamento

•12/11/ a 14/12/2018 - Preenchimento do Termo de 

Avaliação de Desempenho Individual (TADI)

•28/01/2019 - Publicação do resultado da ADI no 

Diário Oficial do Estado

•27/03/2019 - Homologação e publicação do resulta-

do final no Diário Oficial do Estado

http://premioespiritopublico.org.br/
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Diz Ações mensais, desenvolvidas por intermédio da Presidência, Diretorias, 
Ouvidoria, Gerências, Assessorias, Câmaras Técnicas, e demais colaboradores. 

Colaboradores ARI Silvia Hafez/Carlos Duailibe ACOM Gizele Oliveira CATESA Aurélio C. Neto CATENE Paulo • • • • 
Patrício CATEGÁS Edson Delgado CATRANSP Silvia Fernandes GEAF Daniel Martines Saldanha GRE Iara • • • • 

Marchioretto Núcleo TI Aline Rigues OUVIDORIA Anahi Bigarella PJUR Caroline Tomanquevez/Zaida Godoy • • • 

Coordenação Editorial Gizele Oliveira e Carlos Duailibe    Projeto Gráfico Carlos Duailibe
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Compara�vo: Receita Realizada x Despesa Liquidada - Jan de 2018

Fonte de 
Recurso Mês Arrec. 2018 % Var. Arrec. 2018 Liq. 2018      % Liq. 2018

Jan

Total

Total

Total

112101110100

112201110200

132100110000

161003110200
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161003110308

161003110311

161003120308

162002110900

171810910609

191001110200

Taxas Autorização Funcionamento de Transporte - Principal

Taxas de Serviços Cadastrais - Principal

Remuneração de Depósitos Bancários - Principal

Serviços de Vistoria de Veículos - Principal

Serviços de Inspeção e Fiscalização de Fornecimento de Gás - Principal

Serviços de Inspeção e Fiscalização de Transporte Intermunicipal - Principal

Serviços de Inspeção e Fiscalização de Saneamento Básico - Principal

Serviços de Inspeção e Fiscalização de Transporte Intermunicipal - Multas e Juros

Outros Serviços de Transporte - Principal

Outras Transf. Conv. União - Min. Minas Energia  - Demais Transf. Voluntárias - Principal

Multas Decorrentes de Oper. do Transp. Rodoviário de Passageiros e Carga - Principal

Receita Realizada Por Ítem de Receita - Jan/2018 

Item Receita Item Receita Descrição Receita Arrecadada  

Total

99.812,43

20.280,90

1.987,13

50.731,35

86.898,99

303.656,61

293.372,18

625,33

6.934,88

265.510,03

22.657,28

1.152.467,11

Diz DAP

Despesas Liquidadas por Natureza Jan/2018

ÍTEM  DESPESA  DESCRIÇÃO Liquidação ÍTEM   DESPESA  DESCRIÇÃO Liquidação

FOLHA DE PAGAMENTO Total
ENCARGOS PATRONAIS Total 

CUSTEIO Total

DÉFICIT PREVIDENCIÁRIO

Total141.812,54

5.917,25
56.620,41

513.609,35

717.959,55

Jan

Diz Ouvidoria

No mês, a Ouvidoria realizou 117 atendimentos 

de Transporte, sendo que desses atendimen-

tos apenas 18 foram convertidos em reclamações e os 

demais solucionados no momento do atendimento. 

Também foram realizados 09 atendimentos de energia 

elétrica e 161 de Saneamento Básico, gerando apenas 03 

processos.

açamos da interrupção um caminho novo. 
sDa queda um pas o de dança, 

do medo uma escada, do sonho uma ponte, 
da procura um encontro!

F

Fernando Sabino (1923-2004) foi escritor, jornalista e editor brasileiro. 
Recebeu diversos prêmios, entre eles, o Prêmio Jabuti e o Prêmio Machado 

de Assis, da Academia Brasileira de Letras. 
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Diagnóstico das

práticas de auditoria

e certificação de

informações adotadas

por parte das

agências reguladoras
1

Campanhas piloto

para aplicação dos

guias em prestadores

de serviços3
Elaboração de

manual de melhores

práticas de gestão 

de informações

destinado aos

prestadores de

serviços

4

Cursos sobre as

metodologias

propostas

para auditoria das

informações geradas

pelos prestadores 

de serviços

5
Desenvolvimento

de metodologias e 

elaboração de guias

para auditoria e

certificação das

informações

fornecidas pelos 

prestadores de 

serviços ao SNIS

2

Etapas do Projeto 

  
3

Diz Diretorias/Câmaras

Saneamento Básico
CRES e CATESA

Projeto Acertar finaliza              
sua Quinta Etapa e discute 
ações para 2018
Resultado da parceria entre o Ministério das Cidades 

e a Associação Brasileira de Agências de Regulação – 

ABAR, o Projeto Acertar visa o desenvolvimento de meto-

dologias de Auditoria e Certificação de informações do 

Sistema Nacional de Informações sobre Saneamento 

(SNIS). O projeto, executado no âmbito do Programa de 

Desenvolvimento do Setor Água – INTERÁGUAS, tem o 

propósito de aprimorar os processos de gestão das infor-

mações dos prestadores de serviços de saneamento.

Em 2017, o projeto finalizou sua Quinta Etapa (Trei-

namento), onde foram realizados três cursos, com o obje-

tivo de capacitar os representantes das agências regula-

doras que irão assumir essa atribuição nos próximos 

anos. Esses profissionais serão também responsáveis por 

multiplicar os conhecimentos obtidos dentro das entida-

des onde atuam. Foram capacitados e certificados 103 

servidores de 26 entidades reguladoras de todas as 

regiões do país.

Os procedimentos de certificação das informações 

dos prestadores regulados poderão ocorrer a partir do 

ano de referência 2018 (coleta de dados em meados de 

2019), nos termos do Guia de Auditoria e Certificação das 

Informações do SNIS. A forma de repasse dos relatórios 

de certificação ao Ministério das Cidades será definida e 

comunicada de maneira oficial às agências vinculadas à 

ABAR até fim do primeiro semestre do ano que vem.

Resíduos Sólidos
No eixo resíduos sólidos, a Prefeitura Municipal de 

Guia Lopes da Laguna publicou a Lei Municipal nº 88, de 15 

de dezembro de 2017, que dispôs sobre a implantação da 

Taxa de Coleta, Tratamento e Disposição Final de Resíduos 

Domiciliares no município, entre outras providencias.

De acordo com a referida lei, a partir de 1º de janeiro 

de 2018, o município adotará para cálculo da taxa, a pro-

posta de metodologia de cobrança desenvolvida pela 

Agepan, em parceria com o Tribunal de Contas do Esta-

do/TCE-MS, no âmbito do “Projeto Resíduos Sólidos: Dis-

posição Legal”.

A lei prevê, ainda, que a função de regulação dos ser-

viços públicos de coleta, tratamento e disposição final de 

resíduos sólidos domiciliares será exercida pela Agepan, 

por meio de convênio de cooperação.
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Gás Canalizado, 
Energia e Aquário
Analista da Agepan é primeira 
mulher a presidir Conselho 
Regional de Contabilidade

Aanalista de regulação da Agepan Iara Sonia 

Marchioretto é a primeira mulher a ocupar a 

Presidência do Conselho Regional de Conta-

bilidade - CRC/MS. Atualmente titular da Gerência de 

Regulação Econômica na Diretoria de Gás, Energia e Aquá-

rio, a contadora está na Agência há 16 anos.

Conciliando o trabalho na Agepan com a nova função 

representativa de sua classe profissional, Iara destaca a 

pretensão de realizar uma administração pautada no 

incentivo ao trabalho e confiança no desempenho da 

equipe do CRC. Para isso, pretende criar mecanismos que 

possam aumentar o nível de satisfação dos clientes inter-

nos e externos do Conselho. 

Valorizar a participação dos Delegados e Conselheiros 

que atuam direta e indiretamente na gestão do CRC/MS; 

direcionar as fiscalizações para um olhar mais orientativo e 

continuar com o trabalho de fiscalização preventiva; bus-

car maior aproximação com as Delegacias do CRC/MS, 

com as associações e sindicatos que agrupam profissionais 

da contabilidade, aumentar as parcerias que envolvem os 

pilares do registro, fiscalização e desenvolvimento profissi-

onal são algumas das propostas para sua gestão.

A Agepan deseja sucesso nesse novo desafio, e que 

sua atuação na regulação de serviços públicos possa con-

tribuir, e, ao mesmo tempo, ser enriquecida com o traba-

lho de direção no CRC/MS. 

Núcleo de TI 

1. A�vidades de análise e desenvolvimento de sistemas
Escritório de Projetos  

Acesse http://ti.agepan.ms.gov.br para acompanhar, em tempo real, a produtividade do setor 
de TI e a situação das demandas. 

A Assessoria de TI, através do Escritório de 

Projetos, deu continuidade ao programa 

e-Agepan, que consiste na execução de pro-

jetos de Análise e Melhorias dos Processos 

Organizacionais e no desenvolvimento de Sistemas Seto-

riais alinhados aos Novos Processos Organizacionais.

Dentro do programa e-Agepan, o Escritório de Proje-

tos deu prosseguimento ao projeto e-Financeiro. 

Fora do programa e-Agepan, o Escritório de Projetos 

atendeu solicitações de melhorias e correções de bug nos 

sistemas vigentes. 

2. Atividades de suporte técnico
Atividades realizadas diariamente, formatações 

de computadores, acompanhamento de manutenção 
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ATENDIMENTOS no Mês

1. Ouvidoria 2. DSB 3. CATENE

4. CATRANSP 5. PROJUR 6. DGE/DTR

7. GEAF 8. Presidência 9. TI/Suporte

da Central telefônica, verificação diária das impresso-

ras principalmente em trocas de TONER, e em alguns 

casos troca de cilindros de imagem, e também aos ser-

viços de atendimento ao usuário dessa Agência de 

Regulação. 


